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   CAPiK est une solution informatique 
conçue et développée par CAP Perfor-
mance pour assister les entreprises à 
manager leur ingénierie des compé-
tences.
En effet, CAPiK est une application, une 
méthode et un plan, dont s’agit ;

1. CA pour approche de premier 
niveau autour d’un catalogue de forma-
tion 

2. Pi pour approche pour des 
parcours d’évolution qui peuvent être 
déclinés de façon individuelle

3. K pour Knowledge Management

 L’application CAPiK traite l’ensemble des informations recueillies au moment 
des entretiens individuels consacrés à l’ingénierie des compétences, et procède, selon 
des instructions prédéfinies, à l’analyse et à la filtration des données relatives aux 
besoins formation.
Un des volets de l’application effectue la classification des thèmes de formation par 
domaine et par axe, ensuite, elle exécute l’affectation des besoins en compétences 
par entité organisationnelle de l’entreprise et selon les priorités spécifiques à chaque 
structure.
 L’application CAPiK est un outil de collaboration collective. Elle permet aux 
différents responsables métiers de l’entreprise de développer, modifier ou suggérer les 
fiches techniques des thèmes de formation. Ainsi, les objectifs, les contenus, les 
modes d’enseignement et les modes d’évaluation peuvent être conçus ou revus à tout 
moment par les services demandeurs de la formation. 
Une des bibliothèques logicielles de CAPiK se charge de la planification des actions 
de formation, selon l’exigence organisationnelle de l’action formation et sa nature. 
L’application CAPiK génère un plan de formation, dont la mise en œuvre est envisa-
gée autour de 3 étapes majeures et successives décrites selon la méthode CAPiK.
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